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Módulo certificado Horas
módulo Unidades Formativas

FOAP CONSORCI

H. Formativas H. Prácticas H. Formativas H. Prácticas

MF1453_3: Comunicación con perspectiva de género 177

UF2683: Aplicación de conceptos básicos de la teoría
de género y del lenguaje no sexista

57 19 76

UF2684: Procesos de comunicación con perspectiva
de género en el entorno de intervención

76 25 101

MF1454_3: Participación y creación de redes con perspectiva
de género

165

UF2685: Procesos de participación de mujeres y
hombres y creación de redes para el impulso de la
igualdad

67 22 89

UF2683: Aplicación de conceptos básicos de la teoría
de género y del lenguaje no sexista

57 19 76

MF1582_3: Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en materia de empleo

190

UF2686: Análisis del entorno laboral y gestión de
relaciones laborales desde la perspectiva de género

85 29 114

UF2683: Aplicación de conceptos básicos de la teoría
de género y del lenguaje no sexista

57 19 76

MF1583_3: Acciones para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

177

UF2683: Aplicación de conceptos básicos de la teoría
de género y del lenguaje no sexista

57 19 76

UF2687: Análisis y actuación en diferentes contextos
de intervención (salud y sexualidad, educación, ocio,
deporte, conciliación. vida personal, familiar y laboral,
movilidad y urbanismo y gestión del tiempo)

75 26 101

MF1584_3: Detección, prevención y acompañamiento en
situaciones de violencia contra las mujeres

165

UF2683: Aplicación de conceptos básicos de la teoría
de género y del lenguaje no sexista

57 19 76

UF2688: Análisis y detección de la violencia de género
y los procesos de atención a mujeres en situaciones de
violencia

67 22 89

PFE_SSCE0212: Periodo de formación en empresa 80

Duración total certificado 874 Duración total formación y prácticas 655 219 874 80
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